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U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005
nr 180 poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583,
t.j.) — zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i
placowka oswiatowa, a takze wladzg rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i
reprezentacj¢ dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujagce m.in. interwencj¢ w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz.
1870)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg
ochrone Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjqg.

.KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie

Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia
1991 r.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309)

Kodeks postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162



WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy sa
priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach obowiazujacego prawa, obowiazujacych w
nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,

dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkoOw poprzez
prawidtowa i1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Przedszkola www.przedszkolelS.swidnica.pl. Sg szeroko promowane
wsrod calego personelu, rodzicow 1 dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne
grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Przedszkolu Miejskiemu nr 15
w Swidnicy oraz wspotpracujgcymi z nim instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i
bezpieczenstwa wychowankow: shuchania dzieci, szacunku wobec nich jako 0sob,
doceniania ich wysitkow 1 osiagni¢¢, angazowania ich w procesy decyzyjne,
zachgcania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Standardy Ochrony Maloletnich sg narzedziem stuzagcym eliminowaniu ryzyka popetienia
naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowanie wystapienia
naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godno$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy
cztonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialno$¢, zwtaszcza, ze okolicznos$ci
krzywdzenia maloletnich moze by¢ wiele. Maloletni moga zosta¢ wykorzystani w domu, w
instytucji, w swoim $rodowisku, przez znajomego, rzadziej przez osobe¢ nieznang. Moga
zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego matoletniego
lub kilku matoletnich. Kto§ moze wykorzysta¢ maloletniego wyrzadzajac mu krzywde 1 kto$
moze by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujagc w celu przeciwdzialaniu krzywdzie.

Standard 1 — Placowka opracowala, przyjela i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
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g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Placowka wdrozyla i1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg
1 udostgpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie koniecznos$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem i rodzicami.

JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC DZIECKA?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko do$wiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z
duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka.

Zareaguj, gdy:

Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

Dziecko zZebrze.

Dziecko jest glodne.

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.

Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotéw

codziennego uzytku.

e Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia.

e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia.

e Pojawia si¢ nieche¢¢ przed udzialem w zajeciach np. gimnastycznych (wigzacych si¢ z

przebieraniem sig¢).

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.

Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,

mdlosci itp. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub

zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.

e Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

e Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka).

e Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb.

e Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzagddéw ptciowych i/lub odbytu.



e W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/ motywy seksualne.

e Duziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

e Nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

e Dziecko moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

e Inne...

Zwro¢ uwage, gdy:

e Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka.

e Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka.

e Rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”).

¢ Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko.

e Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami dziecka.

e Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
dziecko.

e Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji.

e Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.

e Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie.

e Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.

¢ Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

e Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z
dzieckiem (na przyktad podczas zabawy).

e Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajgcych.

e Inne...

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym:

1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
e oddzielny pokoj,
e 7z dala od 0sdb postronnych,
e brak pospiechu.
2. Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usiagdz lub przykucnij.
3. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
4. Okazuj dziecku szacunek, akceptacje 1 empatyczne zrozumienie.
5. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.
6. Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze aczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.
7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatby$ ustyszec.
8. Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza
rodziny.
9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
10. Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.
11. Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.



12. Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna
jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:

wstyd,

poczucie winy,

strach przed ponownym skrzywdzeniem,
tajemnice,

lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy



10.
11.

Stownik terminow

. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace

jego identyfikacje.

DYREKTOR — rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli
osobe kierujaca placowka 1 zatrudniong tam grupa ludzi.

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJINYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania 1 =zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wynikajacych ~ z  nastgpujacych czynnikow: szczegblnych  uzdolnien,
niepetnosprawnosci,  niedostosowania  spolecznego,  choroby  przewlektej,
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktore sa zwigzang z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudno$ci
adaptacyjnych, ktére wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska
edukacyjnego.

INSTYTUCJA - kazda firma/organizacja/instytucja itp. wspoOlpracujagca z
przedszkolem.

MALOLETNI/DZIECKO — wychowanek Przedszkola Miejskiego nr 15 w Swidnicy,
ktéry nie ukonczyt 9 roku zycia.

NAUCZYCIEL/WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.

OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastgpcza).
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI — pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktéry sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci w placowce.

PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze
osoby podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy,
praktykanci, stazysci.

PRACOWNIK - osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.
WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie)
— to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony.
Wyréznia si¢  wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne,
cyberprzemoc i zaniedbanie:

- wykorzystanie fizyczne/przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalno$ci cielesnej maloletniego, zaréwno
zamierzonego, jak 1 wynikajgcego z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np.
potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie r6znymi srodkami,
powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do
krzywdy fizycznej moze doj$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai
objawy choroby nieletniego lub $wiadomie przyczyni si¢ do nie;j.

- Wykorzystywanie psychiczne/przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne i
trwale defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢
kodowa¢ przekaz, iz nie ma on zadnej warto$ci lub poczucie, Ze nie jest kochany ani
akceptowany, albo ze ma wartos¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na
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12.

13.

potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu
wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje,
ktore przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczos¢ Ilub
ograniczenie mozliwosci odkrywania i1 uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne
przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zle traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do
tego, ze beda si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie
matoletnich.

- O wykorzystywaniu seksualnym/przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy
dziecko $wiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0sob trzecich. Rozroznia si¢
tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem
kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub akty niepenetrujagce (obmacywanie,
pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne maloletniego bez uzywania
dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub filmowany dla celow
pornograficznych, prezentowane s3 mu treSci erotyczne, jest S$wiadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi
obrazami albo zach¢cany, by zachowywat si¢ w sposob seksualnie niewtasciwy.

- CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatoréw, chatow, stron internetowych, blogow, SMS-6w,
MMS-6w.

- ZANIEDBANIE - pozbawienie matoletniego okre§lonego dobra, powodujace
znaczaca szkode lub oslabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in.
pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepla, srodkow higieny, stymulacji intelektualnej,
opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. Rownie
powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami
fizycznymi 1 psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu
odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniaja mu
odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero
w perspektywie dluzszego okresu czasu. Symptomami, ktéore moga swiadczy¢ o
zaniedbywaniu dziecka sa m. in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy
tez jego notoryczna nieobecno$¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w
okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkow uzalezniajacych.

ZESPOEL INTERWENCYJINY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespot pracownikow
powolany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicow/
prawnych opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy
rodzicami/ opiekunami otrzymuja informacje o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinno — opiekunczy.



Rozdzial 1
Uszczegolowienie dzialan pracownikow przedszkola w oparciu o Standardy

§1

Kazdy pracownik Przedszkola zapoznat si¢ z opracowanymi Standardami Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy (ZALACZNIK 1).

§2

W kontaktach z wychowankami:

1.

2.

Pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka,

wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i1 konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy

z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel placowki pamigta, ze pierwszymi 1 gldwnymi wychowawcami dzieci sg

rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie

wychowania.

Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢

jego potrzeby 1 wspomagaja jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie

integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworceg tego procesu.

Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwos$é,

a jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ 1 sprawiedliwosé

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

- stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci;

- faworyzowanie, dawanie przywilejow dla wybranych dzieci, a ignorowanie potrzeb
innych,

- wywotywanie w dzieciach lgku;

- nieadekwatne przydzielanie zadan, tj. niestosownych do wieku 1 mozliwosci dzieci;

- yjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych;

- zachowywanie si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie

stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag;

- jako konsekwencje negatywnego zachowania niedopuszczalne sg nastepujace
zachowania wobec dziecka: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne, tj.
wyzywanie, wySmiewanie, zmuszanie;

- podejmowanie innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem oraz okazywanie
czuto$ci w miejscach wyizolowanych (np. tazienki), komentowanie rozwoju
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fizycznego matoletniego;
- utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika lub bez uzyskania zgody rodzicow.

§3

Samoobstuga, higiena, positki:
1. Pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow,
ubierania
i rozbierania si¢ dziecka.

2. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zachg¢ca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

4. Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zach¢ca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynno$ciach higienicznych.

[98)

Rozdzial 11
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, maloletnimi a doroslymi a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§4

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby innych osob.
2. Dzieci poznaja i daza do respektowania zasad Kodeksu Przedszkolaka.
3. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancje i
poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie innych dzieci;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.
5. W kazdej grupie dzieci zostaja poinformowane do kogo moga si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢
w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania (nauczyciel, pedagog, psycholog, dyrektor,
inny pracownik przedszkola). Osoba obdarzona zaufaniem przez dziecko stara si¢ je
wystucha¢, a nastepnie podja¢ odpowiednie kroki wedtug procedury.
6. W kazdej sali znajduje si¢ plakat/ gazetka na temat instytucji pomagajacych w sytuacji
krzywdzenia dostosowany do mozliwo$ci poznawczych i rozwojowych grupy odbiorcow.
7. Organizowane s3 w kazdej grupie oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejska,
organizacje pozarzadowe i in.).
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Rozdzial 111
Okreslenia sposobu postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji
krzywdzenia dziecka

§5

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez pracownikéw przedszkola
wychowawca lub pedagog/psycholog pracujacy w przedszkolu podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i
wspolprace z instytucjami, ktore udzielajg pomocy dziecku.

4. Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga/pedagoga specjalnego jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru
interwencji 1 zgloszen.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym firme, ktéra przeprowadza serwis stanowisk
komputerowych.

6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz zawiadamianie sadu rodzinnego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na
tablicy ogloszen w przedszkolu.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardéow ochrony maloletnich

§6

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi (Notatka stuzbowa - ZALACZNIK 2).

2. Zgtoszona  sprawa  poddana  jest  wyjasnieniu  przez ~ wychowawcg,
pedagoga/psychologa 1 dyrektora. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg
nastepujace dziatania:

- przeprowadzaja rozmowe¢ z pokrzywdzonym dzieckiem,

- przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,

- pedagog/psycholog/ wychowawca lub dyrektor, zaprasza opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie domniemywa 1 informuje ich o podejrzeniu.

Rodzicow/opiekundéw dziecka informuje si¢ w formie pisemnej (Notatka stuzbowa

rozmowy z rodzicem/opiekunem - ZALACZNIK 3).

3. Nauczyciel wraz z pedagogiem/psychologiem, dyrektorem oraz rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka opracowujg Karte interwencji z planem pomocy (ZALACZNIK 4).
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§7

. W przypadkach wymagajacych interwencji ZALACZNIK 5 (np. stwierdzenia

krzywdzenia dziecka przez czlonkéw rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie
krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka) dyrektor powoluje ZESPOL
INTERWENCYINY, w sktad ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich (Karta
zdarzen, Karta interwencyjna z planem pomocy — ZALACZNIK 4).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie wiedzy
posiadanej przez cztonkow zespotu. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany
opiekunom dziecka z zaleceniem wspOtpracy przy jego realizacji. Dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka oraz zawiadamia sad opiekunczy. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez
rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej wilasciwym jest zawiadomienie sadu
rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny. W przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie
dzwoni na numer alarmowy 112.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola), powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interdyscyplinarny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omoOwienia
zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot (Protokot ze
spotkania - ZALACZNIK 6).

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia 1 o obowigzku zlozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury.
Pracownika informuje si¢ w formie pisemne;.

Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

§8

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢

opiekunow dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS,
prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy).

Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego
w Swidnicy, III Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub wypetnia i przesyta formularz
,Niebieska Karta czes¢ A” 1 B”.

Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdérej zostato
skierowane zawiadomienie.

Opiekunow prawnych dziecka informuje si¢ na pisSmie o podj¢tych dziataniach
zwigzanych ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.
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§9

Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial V
Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§10

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

§11

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1.

2.

3.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediow)
o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.
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§13

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placoéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzjg, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i1 ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

§14

W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
na publikacj¢ wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy
przedszkolne, a nie pojedyncze osoby.

. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

. Nauczyciela, w przypadku wykonywania zdje¢ z uzyciem prywatnego sprzetu,
kazdorazowo po sfotografowaniu dziatan swojej grupy, obowigzuje warunek
przestania zdje¢ na stron¢ internetowg przedszkola/do mediow spotecznosciowych/
grup internetowych do kontaktu z rodzicami - tego samego dnia, w godzinach swojej
pracy, a nastepnie natychmiastowe, trwate usuni¢cie zdje¢ z nosnika fotograficznego.
Przedszkole NIE PONOSI odpowiedzialno$ci za przetwarzanie i rozpowszechnianie
przez rodzicow/opiekunéw prawnych wizerunkéw dzieci lub innych rodzicéw (np.
wykonywanie zdje¢ i filmow na przedszkolnych uroczysto$ciach, a nastgpnie ich
zamieszczanie w Internecie czy réznych platformach spotecznosciowych).

Rozdzial VI
OKkreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do Internetu

§15

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci zobowigzane jest
zainstalowac¢ 1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika pedagogicznego.
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W

Zajecia z wykorzystaniem Internetu wraz z tematem zaje¢ sg kazdorazowe zapisywane
w dzienniku danej grupy przez nauczyciela.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami
podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

Na terenie przedszkola dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa
administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie dzieci do tresci nieodpowiednich, administrator
sieci ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkow
incydentu, a takze =zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci
przedszkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg matoletni, z dzieckiem przeprowadzona jest rozmowa
psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do
jakich zachowan zachg¢ca. Powiadomieni zostajg rodzice dziecka, ktorzy otrzymuja
wlasciwe wsparcie.

Wspoélpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Rozdzial VII
Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

§16

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

1.

2.

4.

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia
dziecka w przedszkolu.

W sytuacji zajec¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je
na kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda
dziecka i z jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznos$ci
pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sg przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig
procedur¢ obowiazujaca w przedszkolu) maja prawo 1 obowigzek w tych
okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
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W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola:

- ma obowiazek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie
jak mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko
si¢ zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania),

- w zalezno$ci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrgcza je w
dziataniach samoobstlugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 konieczno$ci wykonania przy nim
danej czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny,
spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

- za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:

- w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

- dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnos$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub

catkowicie je w nich wyrgcza,

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy w przedszkolu,

wynika z reakcji na potrzeby emocjonalne dziecka i pomocy dziecku zwigzanej z

samoobstuga, spozywaniem positkow i czynno$ciami higienicznymi (zwlaszcza w

grupach mtodszych). Dopuszczalnym zachowaniem, respektujagcym nietykalno$¢ i

godno$¢ matoletniego staje si¢ tym samym np. uscisk dioni lub przybicie piatki,

dotykanie rak, ramion czy barkéw, trzymanie si¢ za r¢ce w trakcie zabawy, podczas
spaceru czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,
pomoc w wykonaniu czynno$ci samoobstugowych czy ¢wiczen, delikatne przytulenie

lub poglaskanie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebg emocjonalng np. w

czasie ptaczu — w takim przypadku inicjatorem kontaktu zawsze jest dziecko.

W trakcie wyjazdoéw czy wyj$¢ poza teren przedszkola (spacery, wycieczki) opieke

nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele oraz personel pomocniczy (pokojowa), ktorzy nie

dopuszczaja do kontaktow dzieci z osobami obcymi.

§17

Personel placowki — jego jezyk wobec wychowankow:

1.
2.
3.

4.

W

*

10.

Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
Jjezykowych,

Nie uzywa stow i1 wyrazen niecenzuralnych,

Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

Nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
roZmowy,

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.
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§18

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1.

10.

11.

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu s3 zgodne =z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.
W  przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz
wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb 1 motywoéw dziatania, a takze
rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb.
W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspolnie z wychowawcag tworza kontrakt/kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy.
Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.
W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage 1 podkreslaja naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.
Nagrod¢ moze stanowi¢: pochwala indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.
W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych oso6b moga by¢ podejmowane szczegodlne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.
Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnos$ci, indywidualne zwrdcenie
uwagi, rozmowa nt. itp.
Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.
Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak 1 negatywne] w
przedszkolu zachowane sg zasady:
- dzieci znaja kodeks obowigzujacy w grupie, wiedzg jakie zachowania s3
niedozwolone
1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza
- pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkow negatywnego dzialania oraz pokazuje dziecku metody i
sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.
Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi w
przedszkolu.

Rozdzial VIII

OKkreSlenie sposobu sprawdzania pracownikéw placowki pod katem niekaralnoSci

za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego

§19

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
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1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko,
dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozemiom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
maloletnimi placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralno$ci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych (ZALACZNIK 7).

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, handlu ludzmi,
zngcania sig.
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niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

. O$wiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru oso6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdzial IX
Ewaluacja stosowania Standardéw

§20

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osoby odpowiedzialnej
za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w przedszkolu,
przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardoéw.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia ich w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom przedszkola ich nowe
brzmienie.

7. Audyt wewnetrzny przy realizacji standardow ochrony matoletnich:

- w audycie wykorzystywana jest pisemna ankieta kierowana do wszystkich
pracownikow oraz zgromadzone informacje od rodzicow, a takze dokonuje si¢
analizy zgromadzonej dokumentacji;

- koordynator/ dokonuje opracowania wynikéw audytu i sporzadza raport zawierajacy
whnioski, ktory przekazuje dyrektorowi przedszkola;

- uzupetieniem audytu wewnetrznego jest ocena ryzyka krzywdzenia dzieci w
placowce na réznych polach jej funkcjonowania;

- dyrektor przedszkola informuje pracownikéw o wnioskach i ustala sposoby ich
wdrazania m.in. poprzez wprowadzenie niezb¢dnych zmian do dokumentu
(ZALACZNIK 8).
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Rozdzial X
Przepisy koncowe

§21

—

. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
przedszkola oraz wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie dyrektora, rOwniez w
wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami na
arkuszu zbiorczym danej grupy przedszkolnej przygotowanym przez nauczyciela grupy
(ZALACZNIK 9).

3. Maloletni zapoznawani sg ze Standardami podczas wybranych zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami sluzy lista obecnos$ci na

zajgciach,

podczas ktorych te procedury byty omawiane.
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